SALUD
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(;@ue esla Son las actuaciones sanitarias,

® @ @ sobre individuos y colectividades,
(V para conocer su estado de salud en
! 8 relacion con las condiciones de trabajo

9 con la finalidad de
® mejorar dichas condiciones a traves
de la actividad preventiva de la empresa.

;lomo hadeser?  ;Para que sirve?

Obligatoria para el empresario ® Para actuar antes de que ocurra

oz yeo Detectar precozmente las alteraciones de salud
Periodica o enfermedades relacionadas con el trabajo que

” sufren las personas para actuar cuanto antes.
Especifica P P

[ i Para colectivizar
En tiempo de trabajo . ety w
Convertir en colectivo lo individual. Estudiar si

Debera Respetar el derecho a la los problemas de salud o enfermedades pade-
cidas por una plantilla tienen relacion con su

intimidad actividad laboral.

No podra usarse con fines discri- Visibilizar los problemas

minatorios o en contra del trabaja- \dentificar problemas, deficiencias o caren-
dor/a — cias en la evaluacion de riesgos, asi como
\ comprobar si las medidas preventivas implan-

, e tadas en la empresa son efectivas y evitan
Se pOd”a meongar dESPtIQS\dE' realmente los posibles danos a la salud.

fin de la relacion laboral
Desarrollada por profesionales

Mas informacion:  Secretaria de Salud laboral y Medio Ambiente CCOO Aragon

P2 Constitucion, 12 50.008 Zaragoza
Tel.: 976 48 32 76 Fax: 976 21 25 23

secretariasaludlaboral@aragon.ccoo.es

iGun derecho del trabajador/a!
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